[8] Tiesa atzist, ka atbildétaja, izveloties JEkabpils novada pasvaldibas izpilddirektoru, ir, parkapusi Darba likuma
108. pantu turpmak minéto apstaklu un apsvérumu dél.

[8.1] Prasitajs tika atbrivots no Jékabpils pilsétas pasvaldibas izpilddirektora amata, pamatojoties uz Darba likuma
104. pantu (lietas 5. lapa). Tas nozimé, ka atbilstoSi uzteikuma noraditajam prasitajs ir ticis atbrivots no darba
nevis savas uzvedibas vai sp&ju dél, bet gan reorganizacijas dél, ka rezultata no seSam apvienojamo pasvaldibu
izpilddirektoru amata vietam ir palikusi tikai viena. Attiecigi, no seSiem apvienojamo pa$valdibu izpilddirektoriem
turpmak izpilddirektora amata varés bat nodarbinat tikai viens.

[8.2] Izveles par to, kur$ no apvienojamo pasvaldibu izpilddirektoriem varés saglabat izpilddirektora amatu,
izdarisana atbildétaja ir ierobezota ar Darba likuma 108. pantu, kura ir uzskaititas priekSrocibas turpinat darba
attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma.

Darba likuma 108. panta pirma dala paredz, ka darbinieku skaita samazinasanas gadijuma priek$rocibas turpinat
darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Prasitajs neapstrid
sakotnéjas apvienojamo pasvaldibu izpilddirektoru izvértéSanas, kura augstako rezultatu ieguva Viesites novada
izpilddirektore Sanita Lise, rezultatus - lietd nav strida par to, vai atbildétaja ir pareizi piemérojusi Darba likuma
108. panta pirmo dalu.

Darba likuma 108. panta otra dala savukart regulé to, ka darba devéjam, samazinot darbinieku skaitu, ir jarikojas,
ja darba rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras — kuriem darbiniekiem ir priekSrocibas palikt darba. Lieta ir
strids par Darba likuma 108. panta otras dalas pieméroSanu — vai atbildétajai ta bija japieméro apstaklos, kad
visaugstako darba rezultatu un kvalifikacijas novertéjumu — 10 punktus (lietas 149. lapa) - sanémusT izpilddirektore
pati atteicas no virziSanas Jekabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amatam, savukart nakamo augstako
darba rezultatu un kvalifikacijas novertéjumu — 9 punktus (lietas 149. lapa) — sanémusi uzreiz tris apvienojamo
pasvaldibu izpilddirektori, taja skaita arT prasitajs.

[8.3] Tiesa atzist, ka atbildetajai nebija tiesibu rikot atklatu konkursu apstaklos, kad no seSiem apvienojamo
pasvaldibu izpilddirektoriem tikai viens bija atteicies tikt virzits JEkabpils novada pasvaldibas izpilddirektora
amatam, savukart paréjiem pieciem apvienojamo pasvaldibu izpilddirektoriem Jékabpils novada pasvaldibas
izpilddirektora amats vispar netika piedavats. Ta vieta atbildétajai bija jaizverté nakamo augstako darba rezultatu
un kvalifikacijas novértéjumu — 9 punktus — sanémuso apvienojamo pasvaldibu izpilddirektoru priekSrocibas palikt
darba atbilstoSi Darba likuma 108. panta otrajai dalai, ko pasvaldiba nav izdarijusi.

Tiesa nepiekrit atbildétajas rakstveida paskaidrojuma un tiesas sédé paustajam viedoklim, ka atbilstoSi Darba
likuma 108. panta pirmajai dalai visaugstako novértéjumu sanéma tikai viena apvienojamo pasvaldibu
izpilddirektore, [1dz ar ko vispar nav “lidzigu” kandidatu, tikai batiski sliktaki, un tapéc Darba likuma 108. panta otra
dala vispar nav piemérojama. Ja atbildétajas ieskata prasitajs ka vienas no apvienojamo pasvaldibu
izpilddirektoriem savu spéju vai uzvedibas dé| nav atbilstoSs izpilddirektora amatam, atbildétajai uzteikuma bija
janorada cits tiesiskais pamats, nevis Darba likuma 104. pants.

Pamatojot prasitajam izsniegto uzteikumu ar Darba likuma 104. pantu un sakotnéji JEkabpils novada pasvaldibas
izpilddirektora izvélé piemérojot Darba likuma 108. panta pirmo dalu, atbildétaja faktiski ir atzinusi prasitaju (tapat
ka visus paréjos apvienojamo pasvaldibu izpilddirektorus) par piemérotu JEkabpils novada pasvaldibas
izpilddirektora amatam. Atbildétajai $aja situacija nav ricibas brivibas lemt par to, vai kads no apvienojamo
pasvaldibu izpilddirektoriem savu spéju un uzvedibas dél ir vai nav piemérots ienemt Jékabpils novada
pasvaldibas izpilddirektora amatu — ta vieta atbildétajai ir tikai tiesibas no esosajiem apvienoto pasvaldibu
izpilddirektoriem izvéléties vienu piemérotako Jékabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amata pienakumu
veikSanai. Visi seSi apvienojamo pasvaldibu izpilddirektori, ieskaitot arT vismazako punktu skaitu — 7 punktus
(lietas 149. lapa) - sakotnéja novértéSana sanémuso izpilddirektoru, uzskatami par piemérotiem Jékabpils novada
pasvaldibas izpilddirektora pienakumu veikSanai.

Izrietosi - ja atbilstodi Darba likuma 108. panta pirmajai dalai visaugstako novértéjumu sanémusr izpilddirektore
atsakas pretendét uz Jeékabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, Sis amats japiedava nakamo augstako
punktu skaitu sanémusajam pretendentam. Ta ka sakotné&ja novértéSana nakamo augstako punktu skaitu — 9
punktus (lietas 149. lapa) — sanémusi tris pretendenti, izvéle no Siem pretendentiem atbildétajai bija javeic,
piemeérojot Darba likuma 108. panta otro dalu, kas nav ticis izdarits, ta vieta izsludinot atklatu konkursu uz
Jékabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, ka to gan sava paskaidrojuma, gan art tiesas sédé
apstiprindja pati atbildétaja.

Darba likuma 108. panta otra dala bija japiemeéro, jo Saja gadijuma uzteikums prasitajam un arf par&jiem Cetriem
palikuSajiem izpilddirektora amata kandidatiem tika izdarits, pamatojoties uz darbinieku skaita samazinasanu,
nepastavot darba devéja brivai izvélei meklét sev patikamako kandidatu.

[8.4] Cita starpa arT Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas metodikas “Metodika 2021. gada
jaunveidojamo novadu pasvaldibu darbibas uzsak$anai” 3.2. punkts paredz, ka saistiba ar Apdzivoto teritoriju un
apdzivoto vietu likumu un ievérojot Darba likuma ietverto reguléjumu, jaunievéléta pasvaldibas dome var izvéléties
izpilddirektoru no apvienojamo novadu pasvaldibu izpilddirektoriem, nemot véra iepriekSéjo darba pieredzi,
kvalifikaciju, darba rezultatus un citus domes noteiktus kritérijus.

Art Sis metodikas punkts apstiprina to, ka atbildétajai nebija ricibas brivibas lemt par to, vai seSu apvienojamo
pasvaldibu izpilddirektori ir vai nav pieméroti JEkabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amata pienakumu
veikSanai — atbildétdjai bija tikai tiestbas izvéléties piemérotako no tiem seSu apvienojamo pasvaldibu
izpilddirektoriem, kuri vélétos ienemt Jekabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, piedavajot So amatu
ienemt tada seciba, ka pretendenti sarindotos atbilstoi Darba likuma 108. panta pirmas un otras dalas
noteikumiem.



[8.5] Papildus tiesas ieskata atzim&jams ir arT apstaklis, ka atbildétajas riciba saskatams apzinats Darba likuma
108. panta otras dalas parkapums. Atbildétaja nav némusi véra 2022. gada 14. februara Valsts darba inspekcijas
[émumu Nr. 30010000072121-5 (lietas 56.-63. lapa), kura Valsts darba inspekcija atbildétajas riciba konstatéja
Darba likuma 108. panta otras dalas parkapumu, par to saucot pie atbildibas Jekabpils novada domes
priekSsédétaju Raivi Ragaini un piemérojot vinam naudas sodu.

Valsts darba inspekcija sava 2022. gada 14. februara Ieémuma Nr. 30010000072121-5 (lietas 56.-63. lapa), kur$
nav ticis apstridéts un ir stajies speka, atzinusi, ka, nemot véra, ka pretendents, kurs ieguvis visaugstako
novértéjumu atteicas uz virzisanu Jékabpils novada pasvaldibas izpilddirektora amata, un to faktu, ka nakamajiem
pretendentiem rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras, atbildétajai bija jaturpina darbinieku izvértéSana atbilstosi
Darba likuma 108. panta otras dalas prasibam. Ta ka tas netika darits, Valsts darba inspekcija atzist, ka, izvertéjot
pretendentus Jékabpils novada izpilddirektora amatam, netika ievérotas Darba likuma 108. panta otras dalas
prasibas.

Ar1 publikacijas presé 2021. gada novembrT (pieméram, lietas 29.-33. lapa) apliecina Jékabpils novada
pasvaldibas politiska vaditaja vélmi paSam izvéléties izpilddirektoru péc saviem subjektiviem kritérijiem, atbilstosi
savai parliecibai, nevis sekot normativajos aktos noteiktajam prasibam, uz kuram domes sédé uzmanibu vérsa ne
tikai opozicijas deputati, bet arT padvaldibas Juridiskas nodalas vaditaja.

Lai gan tiesas sédé atbildétajas parstave piekrita prasitaja noraditajam, ka pasvaldibas izpilddirektora amats nav
politisks amats, atbildétajas riciba tiesas ieskata liecina par atbildétajas politiskas vadibas apzinatu ricibu,
parkapjot Darba likuma reguléjumu un izvéloties sev subjektivi patikamu Jekabpils novada pasvaldibas
izpilddirektoru. Atbildétajas politiskas vadibas ricibas rezultata faktiski ir radita situacija, ka JEkabpils novada
pasvaldibas izpilddirektors varétu nebit neatkarigs no pasvaldibas politiskas varas un varétu bat radits
apdraudéjums pasvaldibas iestdzu un kapitalsabiedribu darba nepartrauktibas nodroSinasanai domes nomainas
gadijuma.

[9] Ta ka atbildétaja nemaz neapstrid to, ka, izvéloties JEkabpils novada pasvaldibas izpilddirektoru, ta nav
piemeérojusi 108. panta otro dalu, apstaklos, kad tiesa ir atzinusi, ka atbildétajai Darba likuma 108. panta otra dala
bija japieméro, uzteikums ir atzistams par prettiesisku un ir atzistama par pilnigi pamatotu prasitaja prasiba par
atjaunoSanu darba.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 8., 42., 97., 193., 195., 204.1 pantu, tiesa

nosprieda

apmierinat prasibu pilnigi.

Atzit par spéka neesosu Jékabpils novada pasvaldibas 2022. gada 11. maija uzteikumu Nr. 2.5-9/22/103

Guntaram Gogulim par spéka neesoSu un atjaunot Guntaru Goguli iepriekséja darba.
Piedzit no Jékabpils novada pasvaldibas, registracijas Nr. 90000024205, par labu Guntaram Gogulim, personas

kods , vidéjo izpelnu par darba piespiedu kavéjuma laiku ), papildus veicot darbaspéka
nodoklu nomaksu normativajos aktos noteiktaja karttba un apmera.

Piedzitas summas samaksa veicama Guntara Gogula, personas kods , horékinu konta
N.r .

Atzit Guntaram Gogulim, personas kods , tiestbas par laiku I1dz sprieduma izpildei
sanemt no Jékabpils novada pasvaldibas, registracijas Nr. 90000024205, likumiskos 6 % gada no visas piedzitas
summas — euro, neparsniedzot tas apmeru.

Piedzit no JEékabpils novada pasvaldibas valsts laba tiesas izdevumus — valsts nodevu 1040,78 euro (viens
tOkstotis Cetrdesmit euro un 78 centi) un ar lietas izskatiSanu saistitos izdevumus 2 euro (divi euro). Valsts nodeva
ieskaitama Valsts kases, registracijas Nr. 90000050138, konta Nr. LV55TREL1060190911200, sanéméja banka:
Valsts kase, iemaksas mérkis: valsts nodeva civillietd Nr. C73536622. Ar lietas izskatiSanu saistitie izdevumi
ieskaitami Tiesu administracijas, registracijas Nr. 90001672316, konta Nr. LV51TREL2190458019000, sanéméja
banka: Valsts kase, iemaksas mérkis: kods Nr. 21499, ar lietas izskatiSanu saistitie izdevumi civillieta Nr.
C73536622.

Noteikt JEkabpils novada padvaldibai terminu sprieduma labpratigai izpildei — 7 (septinas) dienas no sprieduma
spéka staSanas dienas.

Spriedumu var parstdzét apelacijas kartiba Zemgales apgabaltiesa 20 (divdesmit) dienu laika, iesniedzot
apelacijas sudzibu Zemgales rajona tiesa.

Tiesnese L. Lazare



